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Die Unparteilichkeitserklärung wurde erstellt, um sicherzustellen, dass alle innerhalb des Unilabs-Netzwerks 
durchgeführten diagnostischen Aktivitäten den Unparteilichkeitsanforderungen der ISO 15189:2022 und ISO 
17025:2017 vollständig entsprechen. Der Verhaltenskodex von Unilabs bildet den Rahmen und die Grundlage für 
die Gewährleistung der Unparteilichkeit in allen Geschäftsbereichen. 

Die Geschäftsleitung von Unilabs erkennt ihre Verantwortung für die Wahrung der Unparteilichkeit gegenüber 
Patienten, Mitarbeitern und allen Interessengruppen an und akzeptiert diese. Indem wir mit gutem Beispiel 
vorangehen, bemühen wir uns, eine Kultur der Unparteilichkeit im gesamten Unternehmen zu pflegen. Alle 
Labormitarbeiter, Auftragnehmer und verbundenen Interessengruppen sind verpflichtet, unparteiisch zu handeln und 
den Verhaltenskodex einzuhalten. 

Der Verhaltenskodex stellt sicher, dass alle Entscheidungen und Handlungen frei von Voreingenommenheit, 
Interessenkonflikten und unzulässiger Einflussnahme von außen sind. Alle Aktivitäten werden neutral, fair und integer 
ohne Vorurteile durchgeführt. 

Jeder Mitarbeiter ist dafür verantwortlich, Risiken für die Unparteilichkeit zu erkennen und zu melden. Solche 
Meldungen werden vertraulich behandelt, ohne Diskriminierung oder Vergeltungsmaßnahmen gegenüber einzelnen 
Meldenden. Wenn eine Gefahr für die Unparteilichkeit erkannt wird, werden geeignete Maßnahmen ergriffen, um 
deren Auswirkungen zu beseitigen oder zu mindern und so die Unparteilichkeit zu gewährleisten. 

Wir ermutigen aktiv zur Meldung von tatsächlichem oder vermutetem Fehlverhalten im Zusammenhang mit Unilabs, 
unabhängig davon, ob es sich um Mitarbeiter oder Dritte handelt, die in unserem Namen handeln. Meldungen können 
vertraulich über die Hotline erfolgen: Unilabs Hinweisgebersystem  

Alle eingegangenen Meldungen werden gründlich geprüft, dokumentiert und überwacht. Unsere Meldewege stehen 
allen offen, die Bedenken hinsichtlich potenzieller Verfehlungen im Rahmen unserer arbeitsbezogenen Aktivitäten 
haben. 
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